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COMUNE DI NAPOLI
Area Consiglio Comunale
Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio comunale
Verbale n _487della Commissione Spoort e Pari Opportunita

Codice Repertorio: 5C21/2026/50

L’anno 2026, il giorno 12 del mese di Giugno si ¢ riunita presso gli uffici siti in Via Verdi n. 35 ed in

videoconferenza, tramite apposita piattaforma telematica, convocata nei modi di legge, dalle ore 09:00-

12:00, la Commissione Sport e Pari Opportunita costituita con D.P.C.C. n. 7 del 24/11/2021 e successive

modifiche ed integrazioni, con il seguente Ordine del Giorno:

A) ore 09:00 - 10:00 riunione interna tra i Commissari per discussione propedeutica al punto B)

B) ore 10:00 — 12:00 Deliberazione di Giunta Comunale n 246 del 04/6/2026 avente ad oggetto:

Approvazione dello schema di Accordo di collaborazione tra it Comune di Napoli

e la Marina Militare finalizzato alla sviluppo di sinergie tecnico-operative per la

riabilitazione dei giovani con disabilita, provenienti dalle fasce pi disagiate della

popolazione, in piena integrazione con 1 coetanei, attraverso progetti di

avvicinamento allo sport, al mondo del mare e ai suoi valori.

C) Varie ed eventuali
Dalle attestazione degli orari agli atti del Servizio risulta :

Cognome e nome

Registrazione
Presenza /Assenza

Cognome e nome

Registrazione
Presenza /Assenza

Cognome e nome

Registrazione
Presenza /Assenza

Sorrentino Flavia

Rosario Palumbo

Esposito Gennaro Presente Presente Presente
Musto Luigi Presente Saggese Fiorella Assente Bassolino Antonio Assente
Colella Sergio Presente Pepe Massimo Presente Brescia Domenico Assente
Fucito Fulvio Presente D'Angelo Sergio Assente Giorgio Longobardi Presente
Flocco Salvatore Assente Rispoli Gennaro Assente ll\)/['il:ag clo Blanca Presente

Presidente il Consigliere Anziano Luigi Musto
Segretario: Annalisa Perna

In attesa della designazione del Presidente della commissione, come da Regolamento il Consigliere

Anziano Luigi Musto assume la presidenza e constatato il numero legale , dichiara aperta e valida la

seduta.
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Il documento della Delibera ed i suoi allegati oggetto di discussione vengono condivisi anche nella chat

del gruppo della commissione affinché tutti i consiglieri possano prenderne agevolmente visone.

Il Consigliere Sergio Colella commenta: “ Ben vengano tutti questi protocolli d’intesa con tutte le
istituzioni, vedi anche quello che si sta facendo con la Polizia/FFOO , ci vogliono interventi sui giovani

per portare una ventata di legalita e civilta. Lo Sport palestra di vita.”

Il Consigliere Rosario Palumbo dichiara: “Chiedo una commissione alla presenza dell'assessore per avere
delucidazioni, motivazioni e obiettivi di tutti i protocolli.”

Il segretario di commissione informa tutta la commissione che purtroppo l'assessore Ferrante non ha dato
disponibilita fino a fine mese di giugno Nel corso della seduta viene contattata nuovamente 1’assistente
dell’ Assessore che ribadisce I’impossibilita dell’ Assessore di assumere ulteriori impegni e che si potranno

valutare date a partire dai primi di luglio.

La Consigliera Flavia Sorrentino dichiara: “ Su questa delibera esprimo una valutazione favorevole.
Reputo assolutamente positivo coniugare lo sport e il mare come strumenti di inclusione per ragazzi con
disabilita, soprattutto quando si tratta di giovani che provengono da contesti piu fragili. Napoli € una citta
di mare e far vivere questa dimensione anche a chi spesso incontra maggiori difficolta ¢ un obiettivo che
dobbiamo raggiungere.

Mi piacerebbe conoscere, inoltre, i risultati prodotti dall’accordo sottoscritto nel 2023: quanti ragazzi
siano stati coinvolti, quali attivita siano state realizzate e quali benefici concreti abbia generato questa

esperienza. Come il consigliere Palumbo considero utile, pertanto, un approfondimento in commissione.”

Il Consigliere Luigi Musto: “Questa delibera ha un valore che va oltre 1’aspetto amministrativo:
rappresenta un messaggio forte di inclusione e dignita. Offrire a ragazzi con disabilita e provenienti da
contesti difficili, I’opportunita di vivere esperienze come la vela significa abbattere barriere, sia fisiche
che culturali. E’ un esempio concreto di come le istituzioni possano contribuire a creare comunita piu
giuste e solidali, dove nessuno resta indietro.
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Investire su questi percorsi significa credere nelle persone e riconoscere che ogni giovane ha diritto a
sviluppare le proprie capacita, a sentirsi parte della societa e a costruire il proprio futuro con dignita. E’

una scelta che parla di umanita, responsabilita e giustizia sociale prima ancora che di politica.”

Il Consigliere Gennaro Esposito interviene: “Prendo atto di questo accordo con la Marina Militare di
collaborazione, che ha in possesso vari siti importanti della citta di Napoli che possono meglio essere
sfruttati dalla cittadinanza. Accolgo con favore questo credo e spero sia volto all’utilizzo delle strutture

militari a scopi sociali.”

Il Consigliere Fulvio Fucito commenta: “Con questa delibera I’Amministrazione comunale dimostra
ancora una volta la propria capacita di costruire alleanze istituzionali di alto profilo che producono
risultati concreti per la citta. Il rinnovo dell’accordo con la Marina Militare non ¢ un atto formale, ma il
proseguimento di un percorso gia avviato con successo, che oggi viene rafforzato e strutturato meglio.

E’ importante sottolineare come questa iniziativa riesca a coniugare qualita delle politiche pubbliche ed
efficienza amministrativa, senza gravare sul bilancio comunale. Parliamo infatti di un progetto che
valorizza risorse gia esistenti, mettendo in rete competenze, strutture e professionalita.

L’ Amministrazione Manfredi conferma cosi una visione moderna del welfare: non assistenzialismo, ma
opportunita concrete, inclusione attiva e collaborazione tra istituzioni. Napoli si afferma come modello di
buona governance, capace di utilizzare lo sport e il mare come leve strategiche per lo sviluppo sociale dei

giovani.”

Il Consigliere Giorgio Longobardi : “Un’intesa con la Marina Militare italiana ¢ un passo fondamentale
per coniugare, tra le diverse istituzioni, un protocollo che rafforza I’offerta sport/mare per i nostri ragazzi.
Un investimento con visione futura in tal senso porta benefici soprattutto nei contesti sociali difficili o con
problematiche pregresse, dando la possibilita a soggetti piu fragili di ricevere il proprio diritto allo sport
in condizioni eguali per tutti.

Mi riservo di esprimere parere in consiglio ma con una visione assolutamente favorevole alla delibera..”
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Il Consigliere Massimo Pepe commenta: “Con il rinnovo dell’accordo con la Marina Militare,
I’ Amministrazione conferma la capacita di costruire collaborazioni istituzionali efficaci che generano
opportunita concrete per 1 giovani, valorizzando risorse e competenze esistenti senza costi aggiuntivi per

il Comune. Un modello di welfare moderno che punta su inclusione, sport e sviluppo sociale.”

Alle ore alle ore 12:00 esauriti gli argomenti il Consigliere Anziano, Luigi Musto dichara chiusa la

seduta.
Il Segretario I1 Consigliere Anziano
Annalisa Perna* Luigi Musto*
ANNALISA LUIGI
PERNA MUSTO

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull originale del presente atto ai sensi dell art. 24 del D. Lgs.07/03/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). 1
presente atto é conservato in originale, in formato digitale, negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi del D. Lgs. 82/2005¢ s.m.i.(CAD)
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